Affissa all* Albo Pretorio
. ooy AREEY Th e 5&”".';
WD oa Rk, Ui

04229,

COMUNE DI ISOLA DEL LIRI

PROVINCIA DI FROSINONE

Deliberazione della Giunta Comunale

Verbale n, 146 del 16.12.2016

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELL’ACCORDO
ANNUALE DEL CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATO SULL'UTILIZZO DEL FONDO
DELLE RISORSE DECENTRATE DEL PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2016.

L’anno duemilasedici il giomo sedici del mese di dicembre alle ore 13,20 ¢ seguenti, in
Isola del Liri e nefla Residenza Municipale.
Regolarmente convocata dal Sindaco si & ivi nunita Ja Giuunta Cormunale, nelle persone dei

Sigg..

Cognome Nome Presenti | Assenti
QUADRINI VINCENZO |Sindaco Presidente X '
CARINGI ANGELO Assessore X
D'AMBROSIO SARA | Assessore X
PALLESCHI LAURA Assessore | X
MAR!IAL}* Lucio Assessore X
ROMANO FRANCESCO | Assessore X

Partecipa con funzioni consuliive, referenti ¢ di assistenza ¢ ne cura la verbalizzazione (art,
97, ¢. 4%, del T.U. n. 267720000 il Segretario Generale Dr. Ettore SALVATI

i1 Sig. QUADRINI Vincenzo, nella sua qualith di Sindaco assume la presidenza e,
constatata la lepalith dell’ adunanza, invita i convenuti a deliberare sull’oggetto sopra indicato.

GIUNTA COMUNALE




Premesso che:

[ data 07/12/2016  con determinazione del Responsabile del Servizio [ n. 81 del
0712.2016, registro generale n, 931 del 07.12.2016 ¢ stato costituito il fondo del personale
dipendente del comune di lsola del Liri relativamente all*anno 2016 (AlL: i)

- Indata 12/12/2016 fa parte pubblica e la parte sindacale hanno sottoscritto una pre intesa
tnguardante la costituzione e Putilizzazione del fondo del personale dipendente per Panno
2006 (Al 2);

- LOrgano di Revisione Contabile esaminata la Relazione Teenico — Finanziatia in data
F6.12.2016, prot. n, 21300 ha rilasciato la propria certificazione positiva certificando al
contempo ta compatibilitd legislativa ¢ contrattuale dell’ipotesi di contralto nonché la
compatibilita economico - inanziaria e {e modalita di copertura degli oneri del fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bifancio comunale ¢ con i vincoli di legpe
vigentd, (All.:3);

Richismata, per quanto riguarda la copertura finanziaria. quanto gid affermato nella Chtata
Relazione Tecnico Finanziaria (Al.; 4);

Visto:

- Rlart, 5 del CLONLL. del 01.04.1999;
< Lart. 4 del C.CNLL. del 22.01.2004 che disciplina i tempi e le procedure per la stipula del
CCDI:
- Llart, 35 del D, Lps. 15(/2009;
Ritenuto di dover autorizzare il presidente della delegazione trattanie di parte pubblica alla
sotoscrizione definitiva dell’accordo per Putilizzo delle risorse decentrate per "anno 2016;

Preso atto del parere formulato salla proposta di deliberazione in ogpetto ai sensi e per gli effetti
degli artt. 49, comma | e dell’art, 147 bis, comma 1, det D.lps. 18 agosto 2000 n. 267, attestante [a
regolarita tecnica nonché la correttezza dell’azione amministrativa espresso dal Responsabile del
Servizio 1 competente in materia;

Preso atto del parere formulato sulla proposta di deliberazione in opgetto ai sensi ¢ per gli effett,
degli artt. 49, comma | ¢ delffart. 147 bis, comma 1, del D.gs. 18 agosto 2000 n. 267, altestante [a
regolaritd ¢ la correttezza dell’azione amministrativa nonché Ia regolarit contabile, espresso dal
Responsabile del Servizio Finanziario competente in materia;

Tutto cid premesso
Con voti unanimi resi nei modi e termint i legge dat presenti e ttti votanti
DELIBERA

. di awtorizzare it presidente detla delegazione trattante alla sotloserizione definitiva della pre
intesa, sottoscritta dalle partd sindacali e datoriali in data 12.12.2016, riguardante Paceordo
annuate del contratto decentrato integrativo sull” wilizzo det fondo anno 2016 - Personale
Dipendente di cui all’allegato 2 del presente atto che forma parte imegrale ¢ sostanziale;




| ]

di dare atto che la pre intesa di cul al punto n. 1 & stata sottoposta, unitamente a specifica
relazione tecnico finanziaria come da allegato, al controllo di competenza dell’organo di
revisione contabile, il quale ha certificato la compatibilita con i vincoll di bilancio dei costi
dertvanii dall’accordo come da allegato 3 alla presente deliberazione che ne forma parte
infegrante ¢ sostanziale;

el

di dare atto che la copertura finanziaria dei cosd derivanti dalla pre intesa ¢ assicurata dalle
somme previste nel bilancio, cosi come indicate nella relazione tecnica, allegato 4 alla
presente deliberazione che ne forma parte integrante e sostanziale, presentaia all’organo di
revisione contabile,

Di dare altresi atto che "con successiva e separata votazione palese ad esito unamime vengono
riconosciute  alla  presente  deliberazione le condizioni i wrgenza nel provvedere e
conseguentemente la presente deliberazione viene dichiarata immediatamenle eseguibile al sensi
delf’art. 134, comma 4° del TUOEL n. 267/2000" .



Ale AT 1)

Comune di Isola del Liri
PROVINGIA DI FROSINONE

Registro Generale n. 931
Del 07/12/2016

DETERMINAZIONE N° 81 del 07/12/2016

'Oggetto: COSTITUZIONE DEL FONDO W L RISORSH DECENTRATE
ANNO 2016 RELATIVO AL PERSONA

CIG.
L'anno duemilasedici il giorno

sette del mese di Dicembre nel proprio ufficio

11, RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTA la deliberazione di Giunta Municipate n. 128 del 28.11.2016 avente ad opggelio: “fondo risorse
decentrate anno 2016 - indirizzi per la costituzcone @ direttive per la contrattazione decentrata
integrativa” esecutiva al sensi di legge, €90 la guale vengoeno fornite le scelte effetiuate

dail' Amministrazione suilinclusione nella parte varniabile del fondo delle risorse apgiuntive previste dai
contratt; R : L o

PREMESSO CHE:

. le risorse gestinate ad incentivare le politiche di sviluppa de

fle risorse umane e della produttivits
{Fondo per le risorse decentrata) - nelle

maore dei rinnovi contrattuali previsti dai D, Lgs. 150/2009 -
sone annualmente determinate sulla base delle dizposizion contratiuali e legislative tuttors
vigenti, tenendo conto delle disponibilith economico- fin ‘
o det prDC‘ES:;i‘ di riorganiziazione finakizzati
attivare nel corso dell'anno;

nziarie delPEnte nonché del nuovi servizi
ad un accrescimento di quelli psistenti che si intendano

e modalita di determinazione delle risorse dece
umane e della produttivita sono attualmente regolate dag

nazionale det personale del compano delle Re
integrati dal CC

K artt. 31 e 32 del contratto colfettivo

gioni & delle Autonomie Locali del 22.10.2004, come
NL del 09.05.2006, che distingue le risorse decentrate in due categorie;
o risorse decentrate

stabili, che presenianc tn caratteristica di “certera, stabilith €
continuitd”, Ia

cul quantificazione non & suscettibile di wyariazioni annpuali® se non in
presenza di specifiche prescrizion normative;

o risorse decentrate variabili, che presegntanc |a caratteristica della reyentualita e yariabilita”
e che, quindi, hanno validita esclusivamente per Fanpng in cul vengono definite e rimesse @
disposizione del Fondo;

BRECISATO CHE sia le risorse stabili ¢che le variahili, progressivamente, hanno subito degli increment dovuti

alle norme detvart CONNLL vigenti nel temnpo;

VISTA la Legge n, 256 del 27.12,2006 {Legge finanziana 2007) ed in particolare J'art, 1, comima 557, come

ntrate per le politiche di sviluppo delle risorse



costituito daltart, 14, comma 7, del Lo, 78/2010, convertito in legge r. 122 del 30.07.2010, che

disciplina il concorso delle Autonomie Local ai rispetto degli ohiettivi di finanza pubblica stabilendo che gh

Enti soitoposti al patto di stabilitd interne assicurano 1a riduziane deile spese di personale, garantendo il

contenimento della dinamica retributiva ed perupazionale, con azioni da modulare nellambito della

prapriz autonomia, fra te quali it "contenim

ento delle dinamiche di crescisa della contrattazione integrativa,
tenvto anche conto delle

cofrispondenti dispasizioni dettate per le amministraziont statali®;

VISTO il comma 2236 della Legge 28.12.2015% n. 208 {legge o stabilita 2016) il guale testualmente
recita”Nelle more dell'adozione dei decreti legislativi attuativi degli artt. 11 e 17 della Legge 7.8.2015 n.
124, con particolare riferimento all'lomogeneizzazione del trattamento eronomico fondamentale e

accessorio della dirigenza, tenuto conto delle esigenze di finanza pubblica, a decorrere dal 1 gennaio 2016,

I'ammontare complessivo deile risorse destinate annualmente al trattamento acces

ssorio del personile,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui aliart. 1 comma 2, del D.Lgs.

165/200) e s.m.i, nen_pud superare il corrispondenie ImMporto determinato_per Panno 2015 ed &,

comunque, automaticamente ridotto in misura aroporzionale alla riduzione del personale in servizio,

renendo conto del personale assumibile ai senst della normativa vigente”;

ATTESO che, pertanto, pet ciascun anno & decorrare dal 2016, lammontare delle risorse da destinare alia

contrattazione integrativa non pud superare il corrispondente valore individuato per Vanno 2015

con 1a Circolare n. 20/2015 del Dipartimento della Ragioneria
generale dello Stato, recante istruzioni applicative

determinato secondo le indicaziont fomite

per la determinazione della decurtazione permanente

iW'art, 9, comrma 2-bis, del d.1. 78/2010, convertito, con
modificazioni, datia [, 122/2010, come modificato dall'art. 1, comma 456, della b, 147/2013;

dei fondi della contrattanone int‘egra'tiva al sensi de

CONSIDERATO, pertante, che i riparie con un altro “apno zero” che & fissato nel 2015, a cui dovranna fare
riferimento tutti | fondi degh anni successivi;

VISTA pertanto, la Determinazione det 1 Servizio n, 83 d

el 14.172.2015, registrazione generale n. 915 el
16.12.201%, avente ad oggetto:

» determninazione costituzione fondo risorse decentrate anno 20157,
esecutiva ai sensi di tegge, che risulta essere parametro di riferimento per tutti | fondi degli anni successivi
come sopra detto,;

RITENUTQ, altres, di avvalersi, per una corretta guantificazione del fondo 2016, di uno strurmento, che allo

stato attuale & il pib efficace in possesso degh operatori per valutare nume

ricaments 'entitd degli
eventuali tagl da apportare, che risulta essere il “Kit”

in formato excel fornito dall’ARAN, in accordo con
la RGS. Infatti, questo modello di calcolo conferma Pumitatietd delle riduzioni da applicare al Fondo, sia per

effetto delta precedente normativa, sia con fa nuova Aduzione introdotta dalla Legge di stabiiita.

CHE la presenza di un foglio di calcolo ufficialmente
PA  costituisce un elemento di sufficiente
fuazionari responsabili della procedura
verifiche o contenzios

farnito dall'organo di rappresentania negoziale delle
affidemento per evitare in ogni caso rilievi di colpa in capo al

anche guando il metodo di caleolo dovesse essere oggetta di

CHE PAmministrazione ha attivato in data 21.17.2012 i tavolo delle trattative

sindacali in merite alla
formazione del nuovo contraty

o decentrato integrative per il friennio 20132015, regolamﬁ:rﬁando in tale
contratto i criteri previsti dalle norme contrattuali in coerenza can i DL tgs. 15072009, il quale in



considerazione della ultravigenia dei contratti normativi continuara ad esphicare ali effetti giuridic sino a

nuova revisione dello stessa;

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunaie . 32 DEL 07.06.2016 di approvedione del hilancio di
arevisione 2016,

CONSIDERATO applicare anche per lesercizio 2016 1a disposizione di eui all'art. 4, comma 7 det CCNL
05/10/2011 i quale prevede che le risorse stabill sianc integrate dellimpoerto annuo delta retribuzione
individuale di anzianita (RIA) e degh assapni ad personam in godimenty da parte del personale cessato
aoltanne precedente { 2015) par ad Euro 582,14,

RILEVATO che  lart 17, comma g, del C.CNL (1.04.1999, contermpla la possibitita di portare in
aumenty delle Hsorse detl'anno suckessivo le‘somf*n'a stabili non uti\izzateku non attribuit‘e‘ nelf'anno
precedente €, pertanto, verificato che nella consuntivazione del fondo per l'anno 2015 risultano residui
nolie risorse fisse, pari ad EURO 3.533,71 inseriti nel hilahcio 2015 e nen spesi, da inserire

obbligatoriamente nel calcolo delle risorse variabili destinate alla produttivitd per Fanne 1016, preso atto,

ruttavia ¢che la quota delle risorse sul calario- accessorio 2015, per malatiia s0no ctate correttamente

depurate e portate in econnmia con relativa riduzione delle risarse variabili;

CHE 1o Stanziamento di cul all'art. 15 comma 2 del CCN.L 01/04/1999; pari all'1,2% monte ;aaiari anno
1997, pari ad € 14 524,00 (monte salari anno 1897 esclusa la dirigenza x 1,2%) per I'anno 2016 non verra
offettuato Vinserimento della relativa somma nel fondo delle risorse decentrate in quanto I'Ente non ha
rispettato i parametr previsti dalia vigente normativa e dalle disposiziont contrattuali come si evince dalla
nota prot. n. 19749 del 2211.2016 a firma del Responsabile del Servizio Finanziario;

DATS ATTO CHE nel cotso del 2016 51 sone venficate it 3 cesuaziont dal senvizio @ precisamente:

3. Gigra Pantano Ada dal 01.01.2016 giusta Determinazions de! Servizio | n. 56 del 14.12.2015%,

registrazione generale n, 9432 el 14.'12-2015?

4. Sig. Fais Bruno dal 01.04.2016 giusta Determinazione  del Servizio } n. 22 del 07.03.2016,
registrazione generale n. 135 del 09.03,2016;

5. Sig. Palombo Angelo dat 01.07.2016 giusta Peterminazions

del Servido | n. 21 del 25.02.2016,
registrazione generale n. 134 el 03.03.2016

Dater atto che Pattivita di costituzione del Fondo Bisorse Decentrat®

del Amministrazione, non soggetto a concertazione o C
dilegge e di contratto colfettiva di lavoro;

costituisce atto unilaterale
ontrattazione, in conformita alle vigentl disposiziont

DATD ATTO CHE, al sensi dell'art.ag e 147 bis del dlgs n.267 /2000, sont stal
acquisiti 1 pareri favarevoli dal Responsahbile dal Serviga b
e dat Responsabile del Servizio Fin
presente atlo;

ricniesti & formalmente
- Affari Generali, Persanale e tarvizi alla Persond,
anziario, in ordine alla regolarita fecnica o alla regolarita contabile de!

RILEVATO CHE occorie proc

sdere alie determinazione del Fondo risorse decentrate per lanno 2016 come
da tabella ARAN allegata;

DETERMINA



L9l

10,

Di costituire, per e maotivazioni in premessa esposte, che §i intendono con la presente integialmente
richiamate, ai sensi deil'art. 31 e 37 del CONL del 22.01,2004, il Fondo delle risorse decentrate per
Panno 2016, come da tabella ARAN atlegata al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;
di dare atio altresi che le risorse decentrate per 'anno 2016 consentono di rispettare | vigentl limith in
materia di contenimento delia spesa di personale per quanto concerne la conformita all'ert, 1 comma
557 della Legpe 296/2006;

di dare atto che i Fondo delle risorse Aecentrate par 'anno 2016 non supara 1 corrispondente iMPoTLo
determinato per Fanno 2015 e che, pertanto, non si applicheranna le riduzioni previste in base alla
riduzione del personale in servizio;

di attestare ¢he il finanziamento relative al Fondo per l'anno 2016 trova copertura nel capitolo 63. 01
del bilancio 2016 afferente la spesa del personale pe'r un importo complessivo ceme da tabelia ARAN
in allegata;

di dare atto che syl presente provvedimento il Ravisore del Conti ha espresso il relativo parere
assunte al protocollo generale dell'nte al n. 20747 del 06,12.2016
certificazione subia contahilita dei costi del CCDI dell'anno 2016 con i vincoli
40 de} D.Jgs n. 165/2001 come madificato dail'art. 55 del D.gs 150/2009.

o} fine della prescritta
di bilancio ai sensi dell'art.

. di comunicare, per la dovuta informazione, i} presente atto alle 00.55. ed alla R5.U. comunale ai senst

dellart. 5 COTIM3 7 - del DLgS. ]6?!‘2_001 e allart. 7 comma 1 ch:-i CONL 1.4.1999;
di sttivare, relativamente all'necordo annuale dell'utiiizzazione delle risorse pev larmo 2016, le

consultazioni sindacali al fine deli'utilizvo delle risorse stanziate nel fondo con relativa spttoscrizione

dellaccordo anpuale previa preintesa, demandando la certificazione 3} Collegic dei Revison dai Contj,

culls base della relazione economico - finanziaria effettuata dal Responsabile del Servizio |,

di rimettere successivamente alla gunta cormunale, al fine delia sottoscrizione definitiva del contratto
decentrato integrativo per Fanno 2016, it fondo contrattato con fe
aconommico-finanziaria e del citato parere dei revisori dei conth

00.55., COMprensivo delia relazione

di pubblicare il presente atio cul site Web istituzionale del Comune, sezione
frasparente”,  sottosezione di  primo  hvello "perspnale”,

“Apministrazione

sottosezione  di secondo  livelo
“Cantrattazione integrativa’ - Anno 2016;

di trasmettere la presente determinazione al Responsabile del Sepvizlo Finanziario per lg annotazion

dirito e per it visto di regolarita contabile atlestante la copertura finanziaria al SeNst @ pey gli effetti

defarticoto 151, comma 4° D d.Lgs. 18 agosto 2000 n, 267,

Y



11 Responsabile del Servizio
1.554 MARIA DI PEDE



CONTROLLO I REGQLARJATA' TECNICA

Al sensi dell'art. 147 his, 1° comma, del D, Lgs 967 2000, U provvedimento in opgetlo & stald

soltoposto &l controdl di regolarnta ammninistrativa & per eag0 sono stal espressi i seguent pareri

i Tipologia di Parere
\

Esito Parere

parere

SRR DIREGOUARITN CRUOREVOLE [06/12/201 5EHA MARIA DI PEDE

TECNICA

S ARITA’ FORMALE DEL TFAVOREVOLE
T1CONTABILL L.

TREG

Giiiaja016| T ARIA VILLA

vISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Aj sensi dell'art, 183, comima 7, del Deareto Lemislativo 1%.08.2000, 267, s atiesta la copertura
fnanziaria della presente determinazione ¢ si dichiara i aver provveduto

alla repstrazions

contabile, secondo 1o schema di seguilo proposto:

\pitnlo\m\ apore | Impegno_ T Codifica 4 Bilanclo |

. 23

Data di approvazione visto Contabile
07/12/2016

Ii Responsabile del Servizio Finanziario
CLAUDIA MARRA

istrazione, non potra pid accettare fatture che
non slang rasmesse in forma elettronica scooridoe B formato di ol allallegato A sFormato della
fattura eletironica’ del citato DM 155 j2013, pertanto questa Amministrazione non potva

procedere ad aleun pagamento, Nemmeno parziale, sino afla nicezione della fatiura in formato
elettronico. '

In ottemperanza a tale disposizione, questa Arnrrin

Per questa determinazione  di  IMPegnoe comurnichiame i codice identificative
destinatario della fatturaziont clettronica ai sensh del DM 11 549 del 3 aprile 201
il 6 gugno 20 13, che ha fissato la decorrenza degli obblighi
clettronica el TApPery economicl con la Pubblica Amministrazione
art. 1, commi da 209 a 214, S Co

deliaificio
4 eptrato in VIgoTe
di utitizzo della fatturazione
4 senst della Legpe 442007,

per te finalith di cul Sopra, secondo Yarticolo 3 comma 1 del citato DM 1L 552013 quests

amministrazione ha individuato per guesta determina di impegoo i} sepu

sente ufficio deputato
alla rigezione delle {atture clettroniche inserita nell'indice detle Pubbliche Armministrazioni (1PA).

-.-.—r-lp—ﬂw—w-l—tun—’p—fw—wu—ﬁ.v—"‘r—wl—m|"—HI;—M

P e
[Cotice, HOBNIM__ [Degarizione: 1 Servizso  Affari generali, Personale, Servizi alla Persona

e e el 1



ESECUTIVITA’

&i attesta che la presente determinazione & divenuta ezecutiva in data 07/12/2016 ai

sensi del D.Lgs. 18 agosto 2000 n.267

11 Responsabile del Servizio
D554 MARIA DI PED



COMUNE DI ISOLA DEL LRI

FROVINGIA DI FROSINONE

Nota di Pubblicazione n. 1769

11 12/12/2016 viene pubblicata all'Albo Pretorio la determina numero generale 931 del 07/12/2016 con
opgeto o o

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2016 RELATIVO AL
PERSONALE DIPENDENTE

e vi resterd affissa per giorni 15 ai sensi dell'art, 124 det TU. 267/2000.
Bsecutivita ai sensi delle vigent disposizioni di legge in data: 07/12/2016
Data: 12/12/2016

L RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE
FIORELLI ANNA MARIA

Dcuments nformatico firmatg digitaimanta ot sensi del TU. ASE2000 o del {.lygs 8212005 & rispettive norme collegate, il umle
sostiisce i documentd caraceo e 1a hrima autegiaia; ' o ’ R

L'accesso agh alh viene garantito ai senst @ con Ye modalita df cut alka L. 2a41/90, come modificata dabia L, 152008, nonché al
regafamento pes Faccesso agh att. '



Comune di Isola del Lirt

Provincia di Frosinene

Organo di revisione economico finanziario

AL Sindaco

ﬁaw
%//2/ Zom;

Al assessore al bitancio
Al segretario Comunale

Al responsabile del servizio finaniario

Al responsabile ufficio personale v

Ogpetto: (‘astituzione fondo per le risorse decentrate anno 1016

il sottoscntm revis‘orc

pl‘E:G atto duila m,hbc: ra i GM 148 del 18/ llsz contenente e linee guida peria contrattaziong

decentraty 2016;

Vista la bozza di determinazione di costituzione del fondo e del relativo prospetto di calcolo allegato

trasmessa a quUesto organc in data 29/11/2016 le cui risultanza generali risultano essere le seguanti

Fando risorse stabili € 180.183,14

- Fondo Risorse variabili € 29.381,00

Attesta Ja compatibilita det costi dalla contrattazione integrativa decentrata del
personale per 'anno 20116 con i vincoli di bitancio e con quelli derivanti dell'applicazione di norme
di tegge in materia, ex art. 40 his corma | del D. 1g5.1651200.

isoba det Liri, | 06/12/2016

[

PR
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flb. 2)

IPOTES]I D ACCORDO BPECENTRATO INTEGRATIVO PER L'UTILIZZO DELLT.
RISORSE ECONOMICHE PER L ANNO 2016
L* anno 2016 i giorno _J& ‘‘‘‘‘ _ del mese di DIREWBRE . aile ore 16:@ neila sala
consiliore del Comme di 1sola del Lird, ¢i sono rinnite le delegaziont in appresso indicate, costituite

at seoit dedtbart. 10 del CLONL, 01/04:1999, por ba stipula dell’accordo di cul trattasi:

a) Per la parte pubblica:

. Presidente Dott, Bitore Salvati
Componenti:

Responsabile Servizio | —d.ssa Maria Di Pede  TRESENTE

Responzabile Servizio H —dott. Alessandro Cerrone ?%“%”"NT%:*

Responsabile Servizio HI - dssa Clandia Marrs "

Responsabile Servizio [V - Architetto Carla Campagiosni / W
Responsubile Sorvizio Vo~ Dottt Gianduca Cellupica e N T

Respousabile Servizio VI - Geometra Vineenzo Sandro Porretta REsewrs”

Responsabile Servivio V11 — Comandante Brano Di Palma "

Responsabile Scrvizio VI — Ingegnere Spavioni Tosta Perprolo _T2ESEN e
Responsabile del Servizio 1X - Ingegnere Ewrika Potrella __ P REgeo) 7

b) Per fe organizaseioni sindacali in quaiita di R.8.U
e Fiorelli Anna Maria SRESENTE DL ViAo Mithp Lo TRESENTE
o Catalio Riia fpesenNre Descifd iy PregsEnTe
o Polsinelli Danicla PRESE )OTE Q

¢ Per le organizzanon sindscali territorializ
v FPOGILilsig BENCIARELL) GIANEARLD
e UILFPitsip PETROIEI  VINLE Vv
» CISL FPilsig ?q\;ﬁ -0 Covaa NI
o DICCAPitsiz. @igrine  LUSH

v CSR Rapowny FABID
. UL FIoRLETTA LOLEAES
Al terminc ?municme Je parti hanno sollosentio la segnente
A7\




IFOTESL D ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO PER L'UTILIZZO DELLE
RISORSE ECONOMICHE PER L'ANNO 2016

Indice

Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria
Determinazoneg del Fondo

iz delle Risorse

Art. 1 _ Fondo per Ic progressioni economiche

Art. 2 — Fondo per Ic indennitd di Comparto

Art. } - Fondo per la remumeravione dellindennita di mancggio valori, indennitd di rischio,
indenritd di disagio e turno

Art, 4 — Fondo per compiti che compenano specifiche responsabilith

Art. § - Fondo per indemnitd derivanti dall’csercizio di compiti che comportano pariicolari
responsabilitd '

Art, 6 — Fondy per incenlivare ta produttivita ¢ il miglioramente dei servivi.

Allegato A) scheda riepilogo whilizee fondo delle risarse per le politiche & sviluppo delie risorse
wmanc ¢ per la produttivith — anmo 2076

Ambito di applicazione, durata, decorrenza, discipling transitoria

1. 1 presente gecordn decentrato s applica a Wik i laveratori in scrvizio presso Vhatie 3 enipo
indeterminato vl compreso il personale uiilivzaio a lempo parziale.
2. Per la parte giuridicn vige il contratto deventrato integrativo stipulsto in data 11.02.2015

I presonte aeeorde discipiina I'anno economico 2016 ‘

4. E' tada saiva la determinarione, con cadenza wmuale, dei criteri € principi generali chp
sovrintendono alle modalitd di utilizzo delie risome economiche destinate ad irweqiivmc il
mictito, lo sviluppo delle risorse umane, it miglioramentie dei sorvizl, la qualith della
prestazione ¢ la produttivita. _

5. 1! presente accordo conserva la sus efficacia fino wlle stipulazione del successivo, salvo il
caso i cui intervengano contrastanti nesme di fegge o di contratto nazionale.

e

Fondo per lo sviluppo delle risorse umane, per la produttivita individeale ¢ collettiva ¢ pe
mighoramento dei servizi.
DETERMINAZIONE DEL FYONDO
" complesso delle risorse decentrate stabili & sisto delinito in Euro 180,183, 14 (al netto _dc o grl
riflessi ¢ comprensivo delle quote di progressioni gid aluibuilg)pcome da provvedimento dal

Respensabile del Servizio T— Alfari Generalr, Personale ¢ Servizifglll Persona . 81 del 07.12.2016,
registrazione generale i, 9371 del 07.12.20016
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Nell’armbito delle risorse di eni sopra la destinazione delle risorse decentrate stabili pet far fronte a
sepuent) istitult economict & per P anna 2016 cosi delerminata:

RISORSE DECENTRA'TE STABILI 2016

Risorse per progressiomi  economichc  pld ' ¢ 68.641,04
attribuite CONE. 1999-2001 — ant, 17, comma 2, '

lelt, b) _ ‘

Risorse ladepnita di comparte €11.456,59
(CONL 2002-2005 - art, 33) .

Quota  incremenlo  risorse per  progressioni O E9.500,00
ceonomiche anno 2016 _

Risorse per reperibilitd, mschio, disagio, £16.990,00

manegpio valort, turho
(CONL 1999-2000 — art. 17, comm 2, lett, d)

ed e}

Risorse per specifiche responsabilitd ) € 26,500,00
(CONL 1996-2001 — art. 17, comma 2, loit, 0 ¢

kettera 1)

Fondo per incemivare Ja produttivitd ed il €49 498 3%

mighotamento del servizd (CONL (1/04/99 .
art. 17 lert. a}

Oneri per Is riclassificazione del personale €1.131,13
1 secondo il CONIL det 31.03.1999 {art. 7 commg

1)

TOTALE B - i83n,14

UTILLZZ0 DELLE RISORSE DECENTRATE

Art. | — FONDOQ PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE EX ART 27 DEL CDI 2013-
2015

[ risorse destinate alla progressione ovzzontbe ¢ pari al 20% del dipendeni wseniti nelle scgnenti

gategoric giuridiche: @
» perla cafegoria A dulla posizione Al alla A3; :

v per lg categoria B dalla posizione Bl alla B7 e dalla posizione B3 g B7;
* por la cateporia C dalka posizione C1 alla C5;
« perla categona D daila posizione D1 alla D8 e dalla posizione D3 a DO;

Per Panno 20476 § dipendenti Intaressati o ale Tsinuto si quantificane in numero 15 { quindici)

( o 1] Nucleo Interno di Controllo ¢ Valutazione  procederd alla formalizzazione dells
" relativa graduatoria secondo quanto stabilito nell art, 27 del CUDILL
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Art. 2 - FONDO PER INDENNITA® DI COMPARTO

Il fondo per Dindennith di comparto, di cui all’art. 33 del CONL. 20022005, ammonta a €
11.456,5%.

Le madalit di erogazions sone guetlc previste nel succitato art. 33 del CONTL 2002-2005.

Art. 3 — FONDOQ PER LA REMUNERAZIONE DELL’ INDENNITA' DI RISCLHO,
MANEGCH) VALORL INDENNITA' I DISAGIO T TURNO:
I fondo per indennita di cui all’art. 17, comma 2, lett. d) ed &) del CONL 14032000 per Panng
2016 ammonta w € 16.990,00, suddiviso come segue:

v iudennita di rischio € 1.200,00

+ indennita di mancggio valori € 1.000,00

v indennitd di disagio € 1.000,00

« indevmiid di turno € 12000,

« indennitd di reperibiliva € 1.790,00

L indennjta di rischio ex art. 22 del CCDI 2013-2015

t. Lndenmild di rischio spetta per le prestazioni di lavoro che comportine continua e diretta
esposizione o rischi pregiudizicvoli por la salute e Dintegrith personale del  lavorawre,
dipendentemente dalfa categoria o dal profilo professionale di appartenenzz,

2. Ai fin] del"individuazione delle prestazioni di eul al comma 1, 5i applicanc 1 seguenti eriteri:

2} Prestaztoni di lavoro che vomporiing i continue esercizio dell’attivith di trasporto con autotren,
aulowrtipolati ¢ altrl automezzl di dimensione analoga; '
by Prestaziopt di lavoro che comportine Vesposizione continaa ¢ diretta a riseh) derivanti dal
compimento di attivita che implicano Putilives prevalente ¢ diretto di attrezzi, mucchinari, sostanze,
o stramenti che, per le modalitd con cui deveono essere impicgati, o per le cartigristiche ogguttive
del loro funzionamento, o della lore composizione, sono fonte di pericolo per la salute o Uinlegria

- isien ded dipendente:

c} Prestazioni di lavoro che comportine Pesposivione continua ¢ diretta a rischi derivanti dalle
svolgimento prevalenie dell’attivitd in Juoghi che, in veluvione aj mezzl o sostanze che vi vengono
iiptcgati, sono foide di pericolo per la salute ¢ Uintegrilh Gsica ded dipendente (cantien):

d} Prestazioni di lavoro che comportino Pesposizions continua o diretta a risehi derivantt dal
compimento i atlivitd che implicane it contatio con salme (sepoltera, 1mulazione, rimosione ¢
simii);

) Prestzioni i Tavoro che comportino ’cspesizione continua e diteila a rischi derivent] dal
compimento di ativith di pulizia, igiene.

fi Personale che per ragioni di servizie sia adibito in mado continuativo in attfvith che comportine
allesterno una csposizione continuativa ad sgenti atmosfenici danrosi per la salute confermando le
indennitd attuabmente in yso,

g} 1 rconoscimento dellindenmith avviene previn apposita dichiarazione motivats del

Responsabile det Servizio che segnals | nominativi del persunzle che svolge le prestaziont di cul al
comma 2 del presente artivolo ¢ che risulta. come tale, esposte in misurs continuativa € diretia a
situgziom di schia,

3. L'indennilad & corrisposia nella misura di Euro 30 mensili lorde x 11 wiesi cost come disposto.
dali*art. 37 comma 2 del CUNL. def 14/972000,

4, L'indeonit compete, af sensi del]ari. 37 citgho, per il periodo di effetiva esposizione al rischio e
pETNi PuG essere cornaposta per 1 soli
comu 2.
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3. Nel caso in cw il dipendente sia temporaneamente adibite allo svolgimento di prestazioni che
comportino I risehi di eui al comma 2, la corresponsione dell’indennita compete per tutto i tempo
in el £sse sono svolty,

6. 1I Responsabile del Servizie comumca tempestivamente all’ufficio personale lo eventuali
Fariaziond dei dipendenti adibiti alle prestazioni di cul ai citato gomma 2.

L'importo stanziate per Panne 2016 & pari a € 1.200,08

L’indengith di maneggio valori ex art. 24 del CODI 2013-2015

Al senst dell’art. 36 del CCNL 14/09/2000, of persenals adibito ia via continua a servizi che
comperting mancgoio valort di cassa, compele una indennita plornatiers proporzionata al valore
medio menstle dei valori mancpgiatl. Gli importi di Lale tndermila vengeno definiti secondo il
segueite prospetto;

F’alc)re- di Cassa medio mensiie Indennith Giornaliera
Da €100 finoa € 3.000,00 €052
D3 € 5.001,00 ad € 2500000 £ 1,04
LOlee €£25.001,00 €155
1. Il Responsabile del Serviae individua gli agenti contabili che dovranne rendere conlo &

ile lo rangazioni avvenute {esempie dirit di segreteria ecc.) a cud gli altrl lavorator dovranno
rendere conto in case di ricesdone del denarc, Sard cura del Responsabile del serviziv stabilire e
modalita di rendicomtazione e certificare 1) personale che manepgi valori sulla base di ordim d
servivio, '

2. Per servizio deve intendersi la specitica struttura organizaativa in cud 1 valon di cassa sianc
continuativamente manegglail {es. servizio economato, sportelli.

3 Limdenmitd & caloclata e liguidaty mensilmente e compote por lo sole giornate in cui 1l
dipendente risulti in sevvizo od adibito ad uno dei servizi con le caratieristiche in preccdenza
specficate.

imporio stanziato per Panne 2016 & pari a € 1.00¢,00

Indenniis i disagio ex art, 20 det CCDI 2013-2015

1. In apolicasione delPart 17, comma 2, lett, ) del QOML dell” 14,1999 fe risorse indicats dal
presente articolo suno destinate csclusivamente al personale sppartenente alle Categoric A, B ¢ ¢
vhe gvolge la propria abivitd in condizionl particolannente disagiate.

2. Inoltre, in apphicaaone dedl’an. 4, comma 2, lett. ¢} dello siesso CONL spetia alla contrattazione
integrativa definire: “le faltispocic, [ eriterd, | valorl ¢ le procedure per Mindividuazione”™ dei
compensi relativi alle [inahita di cui af presente articolo,

3. Al fini del procedente comma s'intends per adivitd particolarmente disagiata un'attivita
decisamente scomnoda, svelta in condiziont difficili efo faticose per le circostanze specifiche nelle
quali vienc condotta sia rispeto » quellz svolta da altre figure professionull deita medesima
categorla, sia rispetto alle diverse condizioni nclle quali pud tovarst la medesimu fgera
professionale. Tale disagio pud anche essere rappresenate da un orario di lavoro particolarmente
flessibile o svolto in condizioni normulmente diverse ¢ di maggior sacrificio rispena aghi altri
dipendenti dell'ente senza che questo digyhuoyo & alire = Tuhe indannita {es. indennita di tumoe),
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4. Teouto conto dell'aliuale dotazione organica e degh attuali profili professionali le partd
concordano ¢he I'indennita di disagio non & cumulabile, con altre indennith quali ad csempio
indennitg di rischio, di turmo o di reperibilifh. A tal [ine, 1o parti si riservane, qualors le condizioni
dovessero cambiare, inserimente di ouovi profill professionali, potenzialmente oggetlo &
cumnulabilita di sicune di esse, a modificare, inteprando i1 presente articolo, Inoltre, non pud esserc
wikibuita per i1 semplics fatto di svolgere le mansioni proprie del profile professionale d
Appartenenza, ma per le comdizioni particolar in cul tale prestadone & offettiata (¢ cumulahile,
invece, eon la maggrioramione del 50% di cul all’art. 24, comma 1, del CONL 14.9.2000 come
integrato dati’art. 14 del CCMNL 05,10.2001, che non & classificabile quale indennitd);

5. Visti § precedenti commi le parti convengono di considerare attivitd particolarmente disagiate le
SEZUCIL;

Attivita professionale svolta

Articolazione di orarjo articolaw di lavorn per le esipenze di servizi parlicolare
e liptel qualt quell effetruati dagli autisti di scuolabuy
Serviei cimiteriali |

Nervizio notificazione

Awnsiliari del traffico

6. Per lo svolgimento deile atitvity sopra indicale & provista un'indennita di disagio pari ad un
importo mensile lordo di: € 29,00.Tale imporie & corrisposto mensilmente in relazione ai giorni di
effettiva prosenza in servizio, caleolatt proporsionatmenie rispette ai giorni di servizio da prestare
nel mese di viferimento, 1o stesso importo & proporsonalmente sidotio per il personale con rapperto
di lavore a tempo parziole,

7. La liguidsrione dellc prestazioni & effettuata nel bimestre successivo o quelle del loro

svolgimenio,
L'importo stanziato per Funeo 206 & pard a € 100001

Indennithd di torne ex art. 21 del CCDI 20113-2015

1. Per la discipling doll'indennita di turno si fa riferimento all'art. 22 ¢ alla Dichiarazione
Cimgiunda w1 6 del CCNL del 14.09.00, in particclare:

4)  le prestavioni lavorative svolte in mirnazione, ai fini delfu curresponsione della relativa
indennitd, devone essere distribuite nell'areo del mese in modo tale da fur risultare vna distiibusione
cquilibrata & avvicendats det tnmi effeltuali in oraric antimeridiane, pomeridiano, in relazione alla
articolazione adottata nelifenle:

B 1 toeni divenl, astimeridiani e pomeridiani, possono cssore wituati in strulhure operative che
prevedano un orario di servizio giomaliero di almeno 10 ore;

€1 turmi nollmi o possono essere supetiori a 10 nel mese, fecendo comunque salve le eventuali

esigenve eccevionali o quelle derivanti da calamina o eventi naturali. Per tumo notturne si intende 1l

perivdas lavoralivo compreso ica le 22 ¢ le 6 del mattino;

d)  al personale twrnista & corrisposta una indennitd che compenea interamente il disagio derivante

dalla particolare articolazione dell'orario & lavore i oul valon sono stabilith come segue:

- temo diume antimeridiano ¢ pomeridiano (tra le 6 ¢ le 22.06): maggiorazione oraris del 10%%

delas retribuzione di cut all'art. 52, comma 2, lett, o),
wino noetlurmg { dalle 22:00 alle 6:00) o festiver muagglorazions orariz del 30% de

retribuzione di cw allart. 52, comma 2, lett, o) .
fumo festivo nollumo ( dalls 22:00 alle 6:00) }mgginmzimm orarita del 0%

reiribuzione di e all‘art. 52, comma 2, lott, ©);
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el Tindennita di cui af presene articolo & corrdsposta solo per | periodi & effettiva presiazione di
SETVIZIO AT turno.

2. La corresponsione della relativa indennitd & prevista per | seguentl servizl: Polizia Locale;

Servizio in turne

_Palizia Focale

L’ilﬁ%ﬁﬁ:u stanziato parwl’unnn 2816 & pari a € 12.000,00

Todennits di repevibilith ex art. 23 del CCD1 2013-2015

L. L'indenniti di reperibilita, in applicazionc della diseiplina det'an. 23 def CUNL 14.09.00 come
urtegrata dall'ari. 11 del CONL del 5.10.2001, &

a) cormisposta in relasdone alle esigenze di pronto intervento dellente nor differibili ¢ nferite a
servizi essenziali; '

b} quantificaw in € 10,32 lordi per 12 ore al giormo. Taly importe & raddoppiato (€ 20,657 in caso
di reperibilitd cadente in giomata lestiva anche infraseitimanale o di riposo selttimanale secondo il
TG ASRCLNAL:

) nom pug essere superiore a 6 periodi al mese per dipendente; _

d) se il servizio & fraaonato, comungque in misura non inferore a qualtro ore, & proporsdonalmente
ridotta in funzione della sua durata oraria con applicazione sullimporto cosi delerminato &i uny
maggiorazione dei 10%;

¢} non compete durante 'oarie di servizio a qualsiasi titole prestato;

i} non & corrisposta per le ore di effettive chiamata in servizio remunerate comc lavero
stravrdnano o con equivalemte ripnso compensative;,

) la corrgsponsione degli import relativi allindennita di reperibilitd ¢ effenvata unitamente al
pagamento dello stipendio del mese successivo a quello dello svolgimento dei periodi di
disponibilita.

Z. U dipendente, di norma, deve raggiungere i1 posto di lavoro assepnato nell’arco di trenta minuti
dalla chiamata in servizio secondo le modalitd e con gl strumenti individuati dall” Amminisirazions.
3. Per quanto non previsto dal presente articolo si rimanda alla disciplina contratiuale vigenie &i
cul all’art, 23 del CONL 14.09.00 come integrata dall'art. 11 del CCNY. det 5102001, In caso df
indisposiziore o altrl motivi che non permettanc la dispenibilita al pronto intervento Pindennita por
reperibliid non ¢ corrisposta.

4, La proata reperibilitd non pud essere iutituita nel periodo temparale della giornatu lavorativa in
cui, di nomma, 11 servizio & aliiveo.

LYimporto stanziato per I"anno 2016 & pari a € 1.790,00

Art, 4 — FONDO PER LA REMUNERAZIONE. I COMPITI CIIE COMPORTANOG
SPECIFICHF, RESPONSABILITA® cx art. 25 del CCDY 2013-2015

1. Lrart. 17, comma 2, let. £ del CONL dell'].4.1999, coms modificato dal successibig
conlratti nazionali di lavoro (da ultbmo dalfart. 7 del COCNL del 9.52006) prevede K
comresponsions di ung indennita per compensare Uescreizio di compiti che comportanoe specifiche
responsabilitd da parte del personale appartencmie alie cateporie B e C, nonché per compensare
specifiche responsabilita affidate al persouale dolla cat. I, che non risulll incaricale di pusix.iwnf‘
organizzative.

2. b compensi per indennitd di cui sopra vengone stabiliti nella misurs previsia dali’art. 7
comna 1 del CCNL del 9/5/2006. 1o applicazione dell*an. 4, comma 2, lett. ¢) del CCNL \
dell’1.4.1999 sporta alla contrattazione integragjva definire: “le falispecie, 1 eriterd, 1 valor ¢ l¢ \
proceture per Mindividwiaone” del compensi
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_‘*{%\L{{ A ReeoRbo SED L AULENTE |

i3 Relativamente @) numero dei perccttor, va rilevato come uinterpretazione cotretta delle
E'mhimnate nomne contratlusll imponga che GUESIO COmMpEnso NOI POSSL esters tieonoscivio
indiscriminatamente a 1ol 1 laveratori, in basc alla categoria o al profile di appanicnenza, né essere
legato al solo svolgimento dei compiti e delle mansioni ordinariamente proviste nell’ambito del
profile posseduto dal lavoratore, Infatti esso deve essere soprattutio un’wtile occasione per premiarc
chi & maggiomnente esposto con la propria altivitd ad una spocifica responsabifitd. Deve trattarsi,
pertante, d'inecarichi aventi un certo “spessore”, con  contanut particolarmente significativi e
qualifivanti 2 preseindere dalla catogoria di appartenenza,

4, Le parti, pertanto, convengeno, in epplicazione del comnti precedent, di ansibuire
Findenmitd per ypecifiche responsabilita allc fattispecic ¢ per ghi importi di seguito indicati:

Deserizione della specificn responsabilita Indemnity

a) Responsabilitd di Utficio alinternc del servizio por il personale di cat, I non Da € 1256
titolare &1 posivione organizzativa ma titolare ¢1 rilevanti procediment o

N ¢ F ad €2.000
i nistrativi.
1) Responsabilita di Ufficio con rilevanti procedimenti ammimstraiivi per il Ta € 700
personale appartenente alla Cat, © ad &€ 1,250

' . ‘ . 1 o 1 |Da€ 500
¢) Per 1l personale di categoria B -{Capi squadra che ¢oordinine. almene tre operai. 4€ 700
d

td & erogaio n quote monsili.

6. I cavo di rapporto di lavoro a tempo parzialy, Pindeoniia & rideterminata in misura
corrispondente.

7. Limporte dell’indenmitd & decurtato, come avviens per la rewribuvions di posizione delle
pestzioni organizative, nel sclo caso di assenza per malattia per i primi 10 giornl di ogni evento
miarhosar in appheasdone dell’art, 71 comma § del DL, 11272008,

8. In apphicazionc del DuLps 1517220010 (L), solls matemitd ¢ patemniid) Pindepnitd di coi al
presenis arlicolo non pud cssere revocata durante i periodo di astensione por matermitd,

L’tmporto stanziato per Panao 2016 & pari a € 26.000,00

Art. § - FONDO PER LA REMUNERAZIONE. DERIVANTE DALL'ESERCIZIO DI
COMPITI CHE COMPORTANG PARTICOLART RESFONSABILITA® ex art. 26 del
CODL2013-215

1. Per dipendenti cui sono siate attvibuite con atlo formale e specifiche responsabititd, nenche i
compiti & f¢ funzioni, cosi come individuati dall’art. 17, comma 2, lett. i) det CONL del 14,1999,
inmegrato dall’art. 36 del CONL del 22.1.2004, @ prevista una indennita, non cumulubite con quella
del precedente articolo sc sl riferisce alle stesse funzioni fino ad un massimo di € 300 annuali. In
cas di deleghe pareiali per i servizi anagrafici e di stato civile il valore sard ridotto del 20%,

seguerte thella:

N2 Te responsabilila, 1 compin e le fumaom di 7? Fj comma precedente sonu quelli indicati netla

—_—
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0y Utficiale di slaio ¢ m]e & anagrafc con dulcga di firma -

b} Respousabile ufficio clettorale

&) Responsabile di srchivi informatici

d) Responsabile Ulficio Tributi

¢) Responsabile di attivita increnti b protazione civile

3. Ad ogni dipendente non pud essers atlribuits pit di un'indennitd per ﬁpmlﬁrhe re».;mnx.abul:m d
oui al presente articolo, nel ¢ago in cul Heorrano respensabilith diverse al dipendenie interessalo &
attribuita Pindennitd di vilore economico pid clevato,

4. 1L attribuzione dell"indennitd ¢ anpuale ed & liquidale mensilmente.

5. L’importo dell’indennild & decurtuto nel solo caso s assenza per malattia per i primi 10 giormi i
ogiv evento morboso in applicazione dell’art. 71 comma 1 def D.L. 112/2008.

Limporto stanziato per 'anno 2016 ¢ pari a € 500,60

Art. & -~ FONDO PER INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA® £ 1L MIGLIORAMENT()
DE} SERVIZL ex art, 29 del CCDI 2013-2015

Il fondo per incentivare la produttivitd ed il miglicramento del servizi art. 17 lett. a) CONL
01.04.199% ammonia a € 49.498,38, importe al quale, nefl’anno 2016, sono siale aggiunie le
econumie part ad € 3.534,71, derivanti dalla mancata vilizeazione di altve risorse stabili,

Letto approvata ¢ sottaseritto

a} Purla parte pubblica
= Presidente Do, Httore Salvati

Componsnti;

Responsabile Servizio T - d.ssa Maria Di Pede

Responsabile Servizio 1 - dott, Alessandro Cerrone

Responsabile Servizio Ul - dossa Claudia Macra

Respunsabile Servizio IV - Architetto Catly Campagiornd
Responsabiie Servigic V — Dotl, Gianlvues Celfupica

Ve A—
W7/
Responsabile Servizio VI - (Geometra Vincenzo Sandro Porrotta 7 {/ S

Rosponsabile Servizio VI — Comandante Brung I Palma (7’/

Responsabile Servizio VIH - haegnere Spariani Testa Perpaclo ){Q

Responsabile del Servizio IX - Ingegners Butika Pettella
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ALLEGATO A

gy g L

RIEPILOGO UTILIZZO FONDG DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE

. UMANE E PER LA PRODUTTIVITA* — ANNO 2018
ANNG 2018 |
Art. | Fondo camplessivo palitiche fsorse umarne e ‘ -fisorse stabili £ 180,183,714
18 ) Produftivita
-fisorse variabil € 2584700
{i Gui € 10.000,00 guali quota
per 1a progeitarions)
~Mgorse varahili
eCanomie anrn 20158 € 353400
Fondo 20116  Totale € 209,564 14
i - i
Fondo per corrisponders incrementi Spasa PEQ gl attuata € 48.341,04
T ) retributivi per la progressione econamlca Spesa x PEO 2008 {da definire)€  4.300,00
nelta categoria {art. 170k Spesa x PECQ 2010 {da definire}e  16.000,00
Spesa ¥ PEQ 2018 circa € 850000
- - Tetale € 78.141,04
2 | Indennita Ji comparnto di cui ailart. 33 del € 11.458.59
CCNNL 22.01.2004 e o
3| Quota degli onert per Ia riclassificaziona del pergonale € 111,43
gecondo il CCNL del 31.3.1959% (art. 7 comma 7)
3 | Risorse per aktra finafita:
- indennita di turn (e, 17/d) £ 12.00000
- indennita o risehio {an.174) € 1.20000
-reperipilita (art. 17/dj x Stato Civile ) € 1.750.00
- maneggio valor € 1.00000
= oraro notiurng, testivo g notfurno-festivo
art A7id) —
- indennitd per condizion! paticedarments £ 100000
disagiate cat. A B C {ad. 17/e)
- indennila per apecifiche respensabilith Cat BC, &
D (art. 171 fmoificato cailar 7 del CONL € 26 090,00
ded GONL 0F 05, 2000)
«Jeft. 1) aggiunta dall'art. 36 del 0.0 N.L
22 01.2004 e €. 50000
Totale rigorse per aktre tinaiith € 43.450,00
4 | Risorse per erogazione compensi dirett! ad £ 49.488,38
incentivare la produttivita ed il (salva verltica successiva alla liquidazions di
mighoramento dei servizifart #7423 ) tulti gii st stituti contrattual)
6 | Risorse per erogagzioni incerntivi ai meas| € 200,00
CNabficatarl b ——— i
7 | incantivi per specifiche atfivita e prestarion € 15.647,00
correlate alla utilizzazione delle risorse
indicate nell’art. 15 comma 1 lebtera K —art. 17 bett g (1G1) | g
Quote per la progettazione (ax Legge 109/94) € 10.600,00
’ € 208.564.14
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Comune di sola de} Liv

Provincia df Frasinose

Organo di revisione economico finanziarfo

Al Sindaco

EEE Nl‘asms:mm ai bifancio
»;3» ‘

«‘f‘ "‘fbm ) Aj segretario Comunale
ff'@/fz / 2016

Al responsabite del servizio finanziario

Al responsabite ufficlo persomale

Dggetto: Costiturione fondo per le risorse decentrate shno 2016
I sottoseritto revisore,

presa atto della delibera di GM 128 det 28/11/2016 contenente e linee guida per I contrattazione
decentrata 2016;

Vista la bozza di determinazione di costtuzione del fondo & del relativo praspetto di caicolo allegats
rasmessa @ questo organe in daty 28713/2016 te cui risultanza generali rsultano essers fo seguenth

Fondo risorse stablli € 180.18%,14
Fonde Risorse variatili € 29.381,00

Vista by redazions illustrativa tecnico finanziarta a firma dei responsabill dell ufficio personale a del servizio
finanziaric

Vista Iipotest di secordo somoseritta in data 12/12/2016

Attesta fa compatibilitk dei costi della contrattazione integrativa decentrata dil
persanale per anno 2016 con | vincol di bitancio e con quell derivanti dellapplicazione 3 norme
di legge In materla, ex art. 40 bls comma | del D, Lgs. 1651200

fsoda del Licl, B 16/12/2016
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ALL . u,)

COMUNE DI ISOLA DEL LIRI

{Provincia di FROSINONE)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt, 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle nisorse decentrate dell’anno 2016, Relazione ilustrativa

Moduls | - Scheda. 1.1 Tustrazione degli aspetti procedurali, sintesi dtl conténuto del contratto ed autodichiarazione

relative agli .niemplmenii dela legpe

Preiutesa 12/12/72016

Contratio

1172013 -~ 31/12/2015 parte nurmnhVa anm 2016 wtilizeo risorse

| Composizione
della delegazione traftante

Parte Pubblica (mollfthf iche ricoperii);

Progidente: Segretario Camunale

Comporenti: Responsablli det Servizi

Organizzaziond sindscali ammesse alls contrattazione (elenco sigle): FP CGLHL, CTSL
EP, UL FPL, CSA Regioni e awtonomie locali, DICCAP

Firmatarie della preintesa: C15L FP, UIL FPL, CGIL FP, DICCAP, CBA Regioni e
Aulonoiie Tocall s RSL
Firmatarie del contratio:
Autonomie Locali & RSLJ

CISL FP, VIL BPL, CGIL FP, DICCAT, CRA Regionj ¢

i Sopperti destinatari

Personale non dirigente

a) salanio accessario di parte stabile anno 2016
1) salario accessorio di parte variabile anne 2016,

a |

E stata acquisita fa certificazione dell’Organo di controlle interno?
Slin data 14.12,.2016 NOTA PROT. N, 21300

Nel caso POrgane di controlo interno abbia effettuate rilievi, descriver!i:

Materie trattate  dal  contratto
integrativo fdescrizione sintetica)
lntervento
delP Qrgano di
conirolle interna.
Allegazione  della
Rispetto Certifieazione
delliter delt'Organo
Adempi controlly  interno
menti a#lla Relazione
procedura | illustrativa.
ii
edeghiatti | Attestazione del
propedenti | rispetto depti
cie obblight di legge
suterysivi che it caso di
alia inadempimente
coniratta COmportans
zione sanzione del divieto
di erogazions della
retribozions
acTessorin

i L

¥ stato adottato il Piane debla performance previsio dall’an, 10 del d.lgs. 150:2009
Con delibarazione di Giunta Municipale n. 63 del 07 (i7.2016
| E stato adottato il Programma triennale per la naspamnze. ‘e I'integrita prcwsm

dalt*ar. 11, comena 2 del d.1gs. 150/2009, con deliberazions di Giunta Municipale 1.
16 del "h,r)] 2016

L stato assolto 'obbligo di pubblicazione di cui a]i YT, 52, Codnmi 'i dei Drlps
14032015, nJ33 per quanto di competenza

La Relgzone della Performance wnmo 2016 sard sottoposta all’OLV, per la

vatidazione i senst dellarticalo 14, comma 6, del dlgs. n. 150/2000




| Eventuali osservazions:
i regolamento sull’ordinamenta degli uffici ¢ dei servizi deli’ente & stato adeguato aj principi contenuti nel d.Lgs. 150/2000
con |z deliberazione della CGiunta Comunale n. 271 del 30.12.2010;

Il "Sistema permanente di valutazione delle prestaziont e det risultat del personale” & stalo approvaws con deliberazione della
Giunta Comunale n, 65 def 10.05.2011.

Medulo 2 Ilustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della tompatibilith con i vincoli derivanti

da norme i legge ¢ di contratte aazionale —madalith di utilizzo delle’ rasarsea atcessoric’- risultati attesi -
altre inforinazioni uuh) : N P S

T A) lllustraz’iﬂnn di‘q‘uan:tn dispw‘u dal euntr_atm integrativo

Al sensi dell’art.s def CCNL 01.04, 1999 cosi come modificato dall*art. 4 del (‘C‘NL‘ZZ 1 2004 in Delegaxmne

trattante néllp seduta del ha sottoscritto Pipotiést di accordo per Mutilizzo delle risorse decentrate
anno 2016 ¢, in particolare: S e

* Ha preso atto della consistenza del fondo delle risorse decc.mraw 2016 (risorse decentrate stabill ¢ variabili),

giusto prospetio allegato' A, approvato con determinazione det Servidio T n, 81:del 07:12:2016; registrazione
generale 1. 931 del 07.12.2016; -quantificato in '€ 209.564,14 (di cul € 10.000,00 quali quote per Ia
progetiazione ed € 3.534,00 per sconomie detivanti dal fondo-annd 2015) - a seguito della Deliberazione di
Giunta Municipale 1. 128 del 28.11.2016 avénte ad’ oggetior fohdo risorse deventrate anno 2016 — indirizzi
per la costituzione direttivie) perky mﬁtmtmzmnc decwntrata mtugrativ‘a" gsecutiva ai senst di legge.
In osservanza di quanto disposto dal’art. 1 comiria 456 deflla legge 147/2013, nonché de]le Jistruzioni
applicative vontenute neba circolare MEF - RC:% n 20 - ‘Prot. n. 39875 dell’8.3. “70!5 fo risorse decentrare
stabili sono state decurtate per € 11.359,00, importo parj alla fiduzlone operata negli anni 2014 e 2615 in
applicazione dellan. 9, comme 2-bis del ID J; n. 78/2010, convemito con modificazioni in legge 12272010,

* Ha riconfermato gli istituti contrattuali approvati con it CCIN del personale non dirigente sotioseritto in dats
30.05.2009, fissato i cniteri per la ripartizione ¢ destinazione delle risorse finanziarie ¢ definito. i tempi di
3pphcdimne dellaceordo. |

Risorse stabili per il finanziamento delle progressioni economische orizzontali gid effefiuste -

Al sensi dell’art. 34, comma 1, -det CONL del 22.1.2004, le risorse economiche gid destiitate alla pr’ngra%'-‘-ioﬂf:
econoinica orizzontale ali*interno deifla categoria sono interamente a carico del tondc:l Pe: I'anno 2016 & stata
prevista I'effettuazions di progeessioniorizzintali per il 20% dei dipendent in wr‘w?m

Utilizzo defle risorse stabiti per il ﬁnamiamfnm (lell’mdmmtﬂ dl mmpam

Parte delle risorse stabili sone destinate alla corresponsione dell’indennitd d‘i comparic - secondo la disciplina
dellart, 33 e per gh importi indicati in tabella D del CONL def 22.1.2004. 11 finanziamento dell’indennith di
comparto per i nuovi assuriti, sia su posti vacanti defla dotagione .organica nelta fase di-prima applicazione delfla
presente disciplina (qnmdl dai¥’anne 7002} sis. 2 maggior ragione, su posti-di nuova istitizzione conseguenti ad
incrementi di dotazione organica, nonéhé per quelle dovute a. processi “di mobilita, €da rt.pwm con le rlsm.&-e di
bilancio, non gravando sul fondo per 1o sviluppo délle rsorse mane ¢ per la produmwm ‘

Risorse variabili destinate a compensare 'esevcivio di attivith svolte in condirioni particolarmente disagiate

L’indennita di disagio & corrisposta aghi sutisti di scuolabus, agh addettt alle attivita cimiteriali, al messy comunale
ed agli ausibiari del waffico nell”imporo di € 29,00 mensili.




Risorse destinate al pagamento del’indennith di turne

Le prestazioni lavorative in ternazicne sono svolte esclusivamente dal Corpo d Polizia Locale.
Al personale turnista & corrisposta una indennitd che compensa intersmente il disagio derivante dalla particolare
atticolazione dellorario di lavoro, 1 el valori sono stabiliti dal C.O.N.L.

Risorse variabili/stabili destinate al pagamento dell’indennita di rischio
L' indenaith di rischio, in applicazione della discipling dell’art. 37 del CCNL del 22.1 2004, £ corrisposta:

I. al personale che offre prestazioni lavorative comportanti condizioni di particolare esposizione al rischio, cosi
come individuate e deseritte all’art, 22 det CCDI;
e’ quantificata in complessivi €. 30,00 mensili (art. 4 CONL del 22.1.2004) per 11 mesi;

o

3. compete solo per i periodi di effettiva esposizione al rischio.

Risorse destinate al pagamento dell’indennith di reperibiliti

E” confermata I"attuazione della reperibilita per lo Stato Civile ¢ potrd essere istituita, con deliberazione deila
Giunta Comunale ¢he ne fisserd i oriter e le modalita, per PUfficio Tecnico e la Polizia Locale. In applicaziong
della discipling dell’art. 23 del CONL 14.00.00, come integrata dall’art. 11 del CCNL det 05.10.2001, I indennita di
reperibilitd & corrisposta neila misura di € 10,33 per 12 ore al giomo; tale imporio & raddoppiato (€ 20,66) in caso
di reperibility, cadente in giornata festiva anche infrasettimanale ¢ di riposo settimanale secondo il tumo ASsEENAtn,

Risorse destinate al pagamento dell’'indennita maneggio valori

in applicazione dell’art, 36 del CCNL del 14.09.2000, al personale adibito in via continvativa a servizi che
compontino maneggio di valor di cassa mensili (contanti, assegni cireolart e/o bancart, buoni pasto) compete ona
indennita giornaliera, secondo la seguente tabella proporzionata al valore medio mensile dei valori maneggiati:

- indentitd giomaliera di € 0,52 per importo maneggio valori da € 1.000,00 a € 5.600,00;
- indennitd giornaliera di € 1,04 per importo maneggio valori da € 5.000,00 a € 25.000,00;

- indennita piornalicra di € 1,55 per importe maneggio valori di oltre € 25,000,00.

Compenso per Pesercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita

Per i dipendenti cui sono stati assegnati compiti che comportano specifiche responsabilitd di cui allart. 17, comma
2, lett. £y del CONL dell’1.4.1999, cost come integrato dall’art. 36 del CCNL del 22.1.2004 e t‘l_;lll’ﬂr!'. T, comma 1,
del C.ON.L. del 9.5.2006, & previsto an compenso che le parti hanno concordato di determinare nel modo che
SEgUL:
- Responsabilitd di Ufficio all’interno del Servizio per it personale &1 categoria D von titolare di pc)sf:;i()ne
organizzativa ma titolare di rifevanti procedimenti amministrativi: compenso da € 1.250,00 a € 2.000,00;
- Responsabilith di Ufficio con rilevanti procedimenti amministeativi per 1] personale di categoria O:
compenso da € 700,00 a4 € 1.250,00;
Per il personale di categoria B — capi squadra che coordinino almeno tre operai: compenso da € 500,00 a €
100,00,

In caso di rapporto di lavors a tempo parziale, I'indennita @ rideterminata in misura corrispondente.




Compenso per Pesercizio di compiti che comportano particolari responsabilita

Per 1 dipendenti cul sono attribuite con atto formale poarticolar responsabilitd previste datP’art. 17, conwma 2, Jett. 1)
del CONL dell*].4.1999, cosi come integrato dall’art, 36 del CCONL del 72.1.2004, & PIEVISIO LW COMPENsn non
cumulabile con quello per specifiche responsabilita, se si riferisce alle stesse funzioni, fino ad un massimo di €
300,00 annuali. In caso di deleghe parziali per i servizi anagrafici e di stato civile, il valare sard ridotto del 20%.

Le responsabilitd, i compiti e le funzioni di cui sopra sono quelli di seguito descritti;
» Responsabilitd di stato civile e anagrafe con delega alla firma
- Responsabile ufficio elettorale
Responsabile di archivi informatic
- Responsabile ufficio tributi

- Responsabile di attivitd inerenti ta protezione civile

Risorse per eompensare I performance organizzativa ed individuale

Le risorse destinate a compensare la performance organizzativa e individuale sono rappresentats da cio che residua
dallapplicazione dei precedenti istituti contrattuali,

La disciplina per I’istituto contrattuale di che trattasi trova applicazione nel sistema di misurazione e valutazione
adottato dall’Ente ed pggetto di informativa preventiva ai sindacati,

Le risorse sono quaitificate annualments in sede di sottoscrizions delia ripartizione e utilizzazione del fondo; e
Tisorse sono assegnate sia alla performance organizzativa che a quella individuale, tali risorse sono parametrate
secondo un importo unitario per persona e categoria ed in modo proporzionale ridotto per il personale pact-time, e
distribuito al personale sulla base delle valutazioni dei responsabili di Servizio effettuate sia per la performance
organizzativa che per la performance individuale.

Risorse destinate ai messi notificatori in applicazione dell’art. 54-del CCNL del $4:09:2000

Una quota parte pari al 30% del rimborso delle spese di ogni notificazione di at dell’-amminist‘ra::imu% finangiara &
destinata all’erogazione di ncentivi a favore dei messt notificatori. Ad ogni messo notificatore & destinata la quota
percentuale in precedenza indicata in funzione detle notificazioni effettuate.

(PARTE VARIABILE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE) ‘

Fondo per incentivare attivita e pr&mlﬁ:ﬁiuni previste da specifiche disposizieni di legge

11 fondo, per Panno 2016, & costituito nel suo ammontare da una sonunu'p'zir'i a€ 15.647,00 per 1'¢cup§f0 1CT;
it fondo per le risorse di cui alla ex L. 109/94 & pari a € 10.000,00.

[ dipendenti che in ¢orso d’anno percepiscono compensi di produttivita dovuti s i‘ncemziyi_ Prwit?_-ti‘da’ specifiche
disposizioni di legge {compensi ISTAT, compensi per recupero ICE), o incentivi collegati ai sensi fflr:%ll art. 92 del
D:lgs 163/2006, subtranne una riduzione per (a produttivitd e/o risultato pella misura graduata nel CCDIL




ALLEGATO A

RIEPH.OGO UTILIZZO FONDO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE

UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' — ANNO 2018
| ] ANNO 2016
Art. | Fondo complessiva politiche risorse urmahe e -risorse stabili € 180.183,14
15 | Produttivita
-rigarse variabili € 2584700
(di cut € 10,060,00 quall quote
per la progefaziona)
-risarse variakbili
geenomie anno 2015 € 353400
Fondo 2016 Totale € 209.564,14
Fondo per corrisponders Incrementi Spesa PEO gia attuata € 48.341,04
1 | retributivi per la prograssione econamica Spesza x PEO 2009 (da definire}  4.300,00
nella categoria (art. 17/h): Spesa x PEQ 2010 (da definire}€  16.000,00
Spesa x PEO 2016 clirea € 950000
Totale € 78.141,04
2 | Indennitd di comparto di cut all'art. 33 dei € 11.456,59
CCNNL, 22.01,2004
3 | Quota degli onerl per ia riciasaaﬂcazionu del personale £ 1.431,13
secondq it CCNL. def 31.3.1899 (art. 7 comma 7)
3 | Risorse per altra finalith: i
-indennitaditunoart 176y € 12.000,00
_- indennita dj rischic {art.17/d) € 1.200,00
-« repenbita (art 17/d) x Stato Giviie - € 1.790,00
- maneggio valor € 1.000,00
- orario notturne, festivo e notturno-festivo
lart 17id) ‘
“indennita per condizioni paricalarments € 1.000,00
disagiate cat. A B C (art. 17/e)
“indennitd per specifiche responsabilita Cat. B.C, &
D (art. 17)f modificato daitart, 7 del CONL € 26.000,00
del CCNL 09.05.2006)
- latt. iy aggiunta dalf'art. 36 dei C.C N1
22 01.2004 € 00 Q0
|| Totale risorse per alire finalita € 43.490,00
4 | Risorse pet erogazione compensi dirett ad € 49.498,38
Incentivare la produttlvitd ed il {saivo verifica successiva alla liquidazione di
| miglioramento dei servizi {art. 17/3) lutti gli altr istituli contrattualiy
6 | Risorse per erogazioni incentivi ai messi € 200,00
oih Notifigatory . S
7 |'incentivi per specifiche attivitd e prestazioni € 15.847,00
correlate alia utilizzazione delle risorse
indicate nell’art.18 comma 1 fettera K - art. 17 Jett. g (IC1)
| Guote per 1a progettazione {ex Legge 109/94) € _10.000,00
8
TOTALE € 209.564,14
i g



¢ edferti abrogativi impliciti ’

Non si determinano sffettd abrogativi impliciti

D} iflustrazione ¢ specifica attestazione della cocrenza con le previgion it pateria di merit crazia ¢ premialith

Le prevision sono coerenti con ke disposizioni in materia di meritocrazia ¢ premialita in quanto verso i personale si applica
"l sistems di misurazione ¢ valutazione dells performance”, approvato con deliberazione dells Giunta Comunale n. 65 del
0052011, integrate nel regolameno degli uffici & dei servizi adeguato ai principi del D.Lgs. 150/2009, approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. 271 del 30.12.2010.

F)ilhstazione ¢ specifics attestazione della cotrenza con il principio di selenivita delle progressioni economiche:

la progressione economica orizzontate si realizva nel rispetto degli specifici criteri analiticamente dettaglinti dal'arm. § del

CONL del 31.3.7999 per ogni categoria del personale: :

a. al fini dedla progressione economnca alla posizione mmediatamente successiva della categoria di appartenenza @
richiesto come requisito per la partecipazione alla refativa selezione un’anzianita di servizio di almeno 24 mesi gl 31
dicembre dell’anno precedente la selezione, 11 eritevio det suddetti mesi di anzianita di servizio & da ritenersi valido
anche nel caso di anzianitd scquisita, anche parzialmente, in altro ente del comparto. La progressione economica &
attribuita ai dipendent che siano collovati nella fascia alta, seconde i sistema di misurazione & valutazions chie ham-\cf
conseguito il punteggio pil alto i ordine decrescente nella scheda di valutazione elaborata secondo i1 sistema di
misuraziome e valutazione dell’Ente. _

b. per stabilire i1 punteggio di ciascun dipendente In possesso dei tequisiti di partecipazione alla selezione viene
caleotata la media dei punteggi ottribuiti netle schede di valuwazione individuali del triernia precedente a Iquc:lk)
relativo all*anno di eventwale attribuzione dellz progressione; el caso di assenza prolungata, ad csempio per
materniti, vengomo prese in considerazione le valutaziont esistenti escludendo quellé relative al periodo di assenza;

¢ e risorse destinate aila progressione orizzontale devono offrire la pill ampia fruibilits di progressione al dipendenti
che ne abbiano titolp e ad ogni modo ad un numero di diperdentt pari al 20 % di quelli complessivamente in SeTVIiCY,
¢he slano transitatl netla valutazione operata nella fascia alta slmeno per un anno ¢ che in o Caso non siano, nel
triennic precedente, transitati netl terza e guarta fascia; )

d. al fine di garantire una omogeneitd di selezions a wutte ke categone contrattuali, Y fasce di merite saranmo distinte per
categoria, nel caso in cul i dipendenti aventi § requisiti per partecipare alla selerione risulino nelt’anne in numero
infariore alla percemtuale convenuta, nell’anme successivo saranno destinale per la progressione orizzontale maggiort
tisorse in modo da compensare # minar stanziamento dell’anno precedente; )

e, Feffettiva attribuzions della progressione orizzontale &, comunque, suberdinata al raggiungimento di ufla vaiutm’.mnc*:
minima di 8/10 ottenuta dall'applcazione delta media delle vatutazioni individuali del ¢itato triennie e purché i
dipendenti siano inseriti nella primn faseia di merite;

f. 4 paritd di punteggic viene data la precedenza al dipendente con pid anzianith di gervizio nella posrvione economica,
nel caso di ulleriore paritd al pid {anziane di etd); )
' le progressioni hanne decorrenza dal 1° gennaio 2016 & per tale anno la somma occorrette & di ¢ira € 9,300,060

programmaxions sestionale . o
Netla contrattazione decentrata integrativa 2016, la delegazione trattante ha inteso collegare alla qualiti delle prestazioni if
riconoscimento ai dipendenti i compens di natwra accessoria facendo riferimente al rapgiungimento degli obiettivi delinearni
nella Relazione Previgionale ¢ Programmatica, nonché di quell] assegnati nel corso dell’anno. )

La contrattazione decentrata risulia cocrente con le previsioni in materia di merite e premialich ai finj della corresponsione
deglt incentivi per le performance individuali per Pattribuzione deghi incentivi della produttivitd al ;1!:::rsm“l-’e’fIE_ nonﬁuzc:aru‘:ata di
PO, 8§ evidenzia, in merito a guante sopra, che it Regolamento sull ordinamento degli vffici ¢ dei SErVizi dell*Ente & slate
adeguate ai principi comtenutl ned d.lgs. 150/2008 con la deliberazione della Giunta Comunale o, 271 de‘l ::E(EZEE.,B()I():
esecttiva, ¢ che con deliberpzione della Giuwmta Comunale n. 65 del 10.05.20) 1, esecutiv, & stato approvato il “Sistema di
misurazions ¢ valutazione detla performance™, o , .

In buona sestanes si pud affermore/atiestare che la contrattazione decentrata integrativa per amo 24 6 segue fe llnge'dt fonda
deb contratto decentrato integrative ¢ che i risultati attesi dalla sottoscrizione del contratte integrative sono post i stretta

eorrelazions con gli strumenti di programmazione gestionate (Relazione Previsionale ¢ F’mgrammanm) al fine di consentire il
miglioramento dell*efficacia ¢ deil’efficienzy dei sorvizi.

ofH gventualmeine ritenwte utili

it T




Contratto collettivo decentrato integrativo al sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all'utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2016, Relazione tecnico-finanziaria

Maodulo 1 - La costituzione del fondo per |a contrattazione integrativa

It fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei conradi coliettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, risulta essere costimito nei seguenti importi (determingzione del Servizio 1 n 81 del 07.12.2016,
!EBI‘ZUE“DI]C }:,Eﬂel"ﬂlf n. ‘9 1 de] 0712 "’016)

ey T B
Rmrbe smbli; (al netto della decurtazione permdncnw de 130.183,14

1135900 gid applicata per gli anni 2014 e 25 in
oitemperanza di quanto disposto dall™art. 9, comma 2-bis
della Legge 122/2010) - ari. b, comma 456 della Legge
14772013 - Circolare MEF « RGS p, 20 ~ prot. n. 39875 del
08.05.2015ed invrementata della somma di euro 582,16 per
. Ria cessazioni annop 2015) et o]
Risorse variabili {mclusa quaﬂe per fa pmgertazmm. - X 23.351,00

legge [09/94 pzln ad € (0.000,00 e le economie del fondo
oanno A0S per€ 3534000
Residul ammi prﬂ:edenh -
T{)TM.E 200.564.14

bvere Um.:‘;genem: Lo dau che ver, mrmo comunicati in qwﬁa sed‘cz)

Serione |~ Risorse fsse avent] carartere di certerys ¢ db etabilith

Rigorse storiehe consolidote N \ ‘ o
la parte “stabile” del fondo - bmico importo consolidato per 'anno 2016 - & stata quantificata ai sensi delle disposizioni
gontrattuali vigenti in € 123,672,800 (unico importo consolidato anro 2003 - art.31, ¢.2 CONL 02-05)

Ieremernt! esplicitamente quantificat! in sede di Cenl
5 tati effettuati i seguenti incrementi:

L DESzions , R
“CENL 221172004 (02-05) art. 32.¢, 1,2 6 7 153,00
(CN[ G52006 (04-05%rt. 4 ¢ 1 6,681,00
CONU 1 1472008 (06-07) art. 8 ¢.2 T T8I0

COMLL 3200

CONL 1/4/1999 art. 1"» ¢. 5 /parte (mr]emenm stabile delle 13, 294 00
dotaziom orggnichey - . e )
[ CONL 5§-01 art, 14 (mcrcm PULs rigt. stab. straord.) 795,00
CONL 22/01/2004 dich, cong. n® 14 Parte on pemnuuc- allo

CC

A15/2006 dich. cong. n® 4 {recupero PEOY) specifico accordo
Parte non portinente allo
specifico accordo

COML EA/199% ars, 14, ¢, 4 riduzione straotdinar
Altre




Sezione 11 — Risorse varighili

t g murst' \-'m iabitti sono cosi detunnnam

A l‘i comma |, fet, d} 3pc:nwrw1.=:mm / umwenzmm!
ontribu,cmm utunfa

ATt 15, comma h lntl. k) stmc:ﬁahc dmpm:z,mm i tegpe: 13.647,00
Ree. ev. 1Y

Parte non pertinente allo

Al 15, commaa 1, Tett, o) risparmi steaotdinario :
specifico accordo

Ar, 15, comma? R ) B

| Ari, 54 CCNI, 14,9.2000 messi nolicaton 260,00 |
_Sonine non utilizzate Panno precedente 3.554,00
Quote per la progetiazione (ex Legge 109/94) o 10.000,00
TOTALE 2938100

* dove non diversamente indicato il riferimento & gl CONL, 1.4,1999
(1) CCONL 1/4/1999 ani. 15, . 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997
IFmonte salari anno 1997 al netto della dirigenza ammontava ad € 1.210.368,33, per uns possibilits di incremento massima di

€14.524,42 {1,2%), Netla sessione negoriale non viene inserita la quota di € 14.524,00, pari at 1,2%.

Sone state effertuate le sepuenti decurtazion:

demnanmm pmmmmnie: art I, comma 456 della
Legpe 147/2043 - Circolare MEF - RGS . 20 - prot. n.
39875 del 08.05.2015

CONL 3175371960 ml:u.ﬂo’? commi 3 e d 1.131.13
C‘(‘N! lfd{'li}*)“ :mmnl:a W (la prt:a(.nl-; richizione &

LA RS RS PSS R LR LY T

a certificazione

Quests St:.‘i’.iﬂne e dediuﬂd alla sintesi del thdu sottopasto a certificazione, elaborato \ulld hasu detle sezioni precedenti
AHPOMO: &5
Rlsni 5 S!ﬂblll {;il neflo della decurtazione petmanente di € 180.183.14
E1339,00 {gla applcats per gli anni 2004 e 2015 in
otemperanza di quanto disposto daliTan. 9, comme 2-bis
delia Legge 122720100 - art, 1, comma 456 della Legge
PAT2003 - Cireolare MEF - RGS n. 20 - prot. i, 39875 del
05.03.2015 ed incrementata della somma di eurg 582,10 per
Ria cessamioni anno 2015

Risurse variabili (incluge quelle per fa propettazione - ex 2938100
fegpe 1099 pari ad € 10,000,080 e le econonie del fonde

.............................

Parte ton parunenre alio

| Residuianni precedents b specifica uecordo
Totale - N ) 209.564,14 |




Vme non prﬁ%‘l‘ltt

Modulo 11 - Definizione delle poste di destinnzione delt Fondo per ba contraitazione integrativa

"a'ez,icme i - Dcstina?ioni mm diwonibili alla contrattazione inteprativa o comungus non regelate specificaments dat Conmatto

AL AT o o gy

1p(,:r:t()

fdengitd di comparto

il 4"36 5‘9

Progressiont orizzontslt (importe & comprensivo  delle
|_progressient 2009 & 2010 non ancora definite)

78.141.04

Retribuzione di posizione e di risultate titalari di posizione
organizzativa

Parte non pertinente ulin
spectfioe accondn

Indennith personale educative asili nido (art, 31, comma 7,
CONL 14.00.2000)

Fane oon pertinente sHo
speeifico accordo

Indemaita per i} personale educativo e scolastico (art. § CCNL
| 05.30,2001)

Farte non pertinente aifo
specifico aceardy

Quola d%ll mmrl pm fa rmlasslfc&u‘mne dr.:l personale

INEINK

Altro

Paste non pevtinente alko
specifico nocords |

Ttale

~60.728,76

1e sommne suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni econamiche o 1.*..mmtah pregresse o da definire

Serione 11 Destinazioni specificaments regolate dal Contrattg Integeativo
Vengono vegalase dal contratto somme per complessivi € 118,835,238, cosl suddivise;

LA

100,00

F CONE G]/04/1999

mlmiumlﬁ di rm:hm rbpﬂublhta manggeio vator, dmahm 3.990,00
Indenn it Sp-:,cilmm responsabilitd {art, 17, comma 2, lett. ) 26.000,00
| CCNL 01.04.199%)

Indemnita speeifiche responsabilita (art. 17, comma 2, et i) 500,00
CCNL 41.04.1999)
Compeusi pet attivitd ¢ prestazioni corredatt alle risorse di o 15.647.00
allart. 15, comma [, lettera k) del CONL 01.04.1999 rec, ev.

ey

Prodottivitd di cul all*srticole 17, cofiima. 2, lettera a) del 49.498,38

Rnsura & Per g mwmw; mew natificatori

| Quote per e pmgettumna fex Lepae 109/54)

Serione T - {evenniali) _i_lmm.iun..?mi&?.m,@ﬂmml;a_da._[-.%Q.!Q!.'Q
Voge non presenig

Sezione IV - Smtest della definizione delle poste di destinggione del Tonde per 1a gontrattazions inteerativa sotoposio a

ce:rt:fmu.:mm

| THesérizions.. o , I:rrip, U

“:()mme non regolate clnl contratto w 90, T28 76
Somme regolate dal contratto 118 835&“_&”
Bestinazioni ancors da regolare —

| Totale 209,564,14

Fl
@l



Serione V- Destinazioni temporaneamente allocate all’esierno deol Fondo

AR T AT HMALH

Sezione V) - Attestarione motivata, dal punto di vista teenico-finangiario. del rispetto di vincoli di cargitere generale

8, altestazione motivata del rispetto di copertura delly destinaziond. di utiiizze del Fondo aventi natina certa e coitipuative con
risprse del Fondp fisse aventi carattere di cortezza o siabilia;

Le risorse stabili ammontann a € lBﬂ.lES,M, le destinazion] di wtilizzo avenmi oatura certa e continuativa {comparto,
progressioni orizzonwall,} ammontane & € 90.728,76. Pertanto le destinaziont di utilizzo aventi nalura certa & comtinuativa sona
tutte finameiate con risorse stabili,

b, attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione 5 g di ingentivi economic:

Gli incemtivi economic sono erogati in base al CCNL ¢ iz parte di produtiivita & erogata nel nspette del sisterma permanente di
valutazione delle prestazioni e dei risultati  in applicazions delle novme repelamentari deli’Ente in cogrenza con il d.lgs.
150/2009,

¢ fiestazione motivata del rispetio del pringipio di seletiivity delle progressioni di caryiern finanziate con Hl Fopdo per la
conlrattarione inteerativa (progressionl ofizzontalj)
Per P'anng In corso ( 2016} & prevista Ieffettuazione di progressioni evizzontali per H 20% det personale in servizio.

Moduto T1L - Schemn generale riassuntivo det Fondo per by contrattezione integrativa ¢ confronto on il corrispondente
Fondo certificato dell’annp precedente

S o L L o L b bt

Risorse stabili |79, lS{J 183 4
Risorse variabili {incluse lo quote
per la progetazione - ex Legpe

16944 e le economie det fondo 47.398.00 29.381,00 18.017,00
annt 2015 per € 3.554,000)
Residu anni precedenti. ..o T

TOTALE 226.099, 18.017,00
*Importa al netto della ridnzions proporzionale 4l personale (n servizio - Art. 9, comma 2-bis L, 1222010 (£ 11.359,00 ).
** Importo al netto della riduzione permanente di € 11.359,00 (gid applicata per Vammo 2014 ¢ per Panno 2015 in
ottemperanza di quanto disposte dall™arl, 9, comma 2-bis della Legge 122/2010) - art. 1, comma 456 della Legge 14772015 -
Circolare MEF « RGE n, 20 « prot. n. 39875 del 08.05.2015 ¢ comprensiva del}’incremmno della somma di € 382,14 per ria
cessazione dipendente anno 2015,

Meoduto 1V - Compatibilith economico-finanzinria e modalith di copertura degll onert del Fondo con riferimento agli
strument] annuali e pluriennali di bilancio

Sezione |- Espesizione finalizzata alia_verifica, ~:h¢ gli_stument} della coptabilita econamige-finanziaria dell’ Amruinistrazione
residiano comeltaments 1 limit di spe a] nella fase pr mmatoria della pestione

Tutte le somme relalive al fondo delle risorse dewnlmm sone imputate in un unlce capitolo di spesa, precisamente it cap. 63
art. 1, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivith & costante.

Sezipne 11 - Verifica delle disponibility finanziarie del) Amministrazione ai fini dells coperyra delle diverse voel dj
destinazione del Foudo

1l totale del fondo come determinato con determinazione del Servizio | n. 81 del €7,12.2016, registrazione generale n. 931 del
07.32.2016 & impepnato al capitolo 63 ar. | del bilancio 2016,




Ve i

CONCLUSION
In base alla ilustrazione di quanto precede ed effetuate te venfiche contabilifamministrative necessarie si certifica che dalla
Contrartazione Deecentrata Integrative 2016 contenuta nel’accordo siglato dalia delegazione wrattante, giusto verbaie del
12/12/2016 , detivane costi compatibifi con ¢ vincol di bilancio ¢ con | vineol! previsti nelle Leggi riguardanti Ja materia ed in
particalare nel 1.Les. n.165 del 30.3.200] e s.m.d. & nel 0L, 31.5.2010, r.78, convsetito, con modificazioni, neils Legge
30.7.2010, 1,122 ¢ della Legee Leppe 147/2013 - Clieolare MEF - RGS n. 20 - prot. n. 39875 del 08.03.2015.
Per b certificazione di cul agli artl. 40 e 40-bis del TrLgs 30.3.200), 0167 e s, a conclusions del processo di controllo di
competenza, voita a verificare che gli oneri derivanti dali’applicazione della confratizione degentrats integrativa per I'anno
2016 siano coerenti con | vincell posti dal contratie nazionale, dalle leggi in materia ¢ dal bilancio comunale, 8§ rasmetie:
» determinazione del Servizia | n. 81 del 07.12.2016, regisirazione generale n. 931 del 07.12.2016 relativa alla costituzione
del foncdo delle risorse decentrate delPanno 2016;
» 1z Dreliberazione di Giunta Municipale n. 128 del 28.11.2016 avente ad oggetto: © fondo risorse decentrate anno 2016 -
indirizzi per la costituzione e direttive per Ja contrattazione decentratn integrativa”, esecutiva ai sensi di legge, di
formulazione, altresi, delle linee guida alla parte pubblica per Passolvimento delt'attivitd negoziale,
» il verbale della delegazione frattante del 12/12/2016 soltosoritte dalle parti,
= il prospetto refativo alla destinazione delle risorse decentrate per I'anne 2416, nel rispetto degli istitati contrattuali approvati
eon "aecordo delia contrattazione decenirata.

________________ - _ o
N



SERVIZIO ]

Affari Generali
mail: pfficiosegreteria@eomune isolsdellin fr.y

Pubblica Istruzione
C omune d I Iso I a d e I [ I r I :Z'::f?;l:ilsﬂ:;zigfimm,-.tmmcimu.r:.l,m&

_— . R mail: servizisodlali@vomune Jsoladellini.r.if
Provincia di Frosinone PEC: servizisaciati@eomune.isoladellir fr.zov.it

OGGETTO: Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dell’accordo annuale del
contratto decentrato integrativo sull’ utilizzo del Fondo delle Risorse decentrate del
Personale dipendente Anno 2016.

PARERE SERVIZIO 1

il Responsabile del Servizio I Affari Generali, Personale e Servizi alla Persona, competente
in materia, ha espresso il parere che di seguito integralmente si riporta: "ai sensi e per gli
effetti dell'art. 49, comma 1, del D.lgs 18 agosto 2000 n. 267 e s.m.d. , nonché dell’art. 147 bis

51 esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e la correttezza dell’azione

amministrativa”.

Isola del Liri, Ii 16.12.2016

1L RESPONSABILE DEL $¥RV]
Dmtft:-:-sa May

Ry L !

Via 5. Giuseppe, 1 — 03036 isola del LiriC.F. 91000660604 / . VA 00275790604

Affari Generali Pubblica Istruzione Servizi Saciali
Tei: «30 (3776 300 8342 Tel: 0776 800 B363 Tel: (1776 300 8307
Fax: A0 NT7E RNNKRAGE Fay- « 20 N77TRA 2NGR4AN

Fawv 420 NT776 BNARAN



Comune di Isola del Liri

PROVINCIA DI FROSINONE
Via &, Giuseppe, 1-03036 Lsola Del Lic-P Jva 00279798604-C.F. D1000660604-www . comune isala-del-liri. fr.i

Servivio Finanziario
Tet 0770/ 80050%
Paphe-Economaty
Fel. 0776/ BOD82ZE
Ragioneria

Tel 0776/ BO0S29
Fax 0776/500872

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

OGGETTO: Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dell’accordo
annuale del contratto decentrato integrative sull’wtilizzo del Fondo delle
Risorse decenirate del Personale dipendente Anno 2016,

In ordine alla regolarita contabile (ai sensi dell’art. 49 del D.Lygs
267/2000), si esprime parere [avorevole.

Si attesta altresi la regolarit e la corvettezza contabile ai sensi
dell’art. 147 bis del D. Lgs 267/2000

Isola del Liri, I 16/12/20106

11 Responsabile de
Dot



O comuricata al Sigg. capigruppo consitiari ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n.
267,
0 inviata alla Prefetura ai sensi dell’art, 135 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267

Letto, approvato ¢ sottoscritto

IL PRESIDENTE IL. SEGRETARIO GENERALE
Fio Sig Vincenzo QUADRINI Fto Dr.Ettore SALVATI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

I sottoscritto Segretario Comunale certifica che la nresente deliberazione viene
r

s ) e e . . R A W . . . . - . .
Pretorio “On Line” it giomno _ 4 I 0 JiiE e vi rimarrd per quindici giomni

CONSECUTIvVI,

fsola del Liri, §i L L H \

[, SEGRETARIO GENERALE
Filo Dr. Ettore SALVATI

oladel Lin, b 7§ {1 g

MR

i

N ERIOIGENERALE

i f;j%,vml

m“mmm. ) e r " pramgirnji ii it
Il sottoscritlo Segretario Generale ;
ATTESTA
che la presente deliberazione 2 divenuta esecutiva il § decorst diect

giorni dalia data di inizio della pubblicazicne,

IL SEGRETARIO GENERALE
. Bttore SALVATI



